Comunicado aos Trabalhadores do Comércio a Retalho de Coimbra

[

VALE A PENA LUTAR!

Apds 10 anos sem haver publicagao
do Contrato Colectivo de Trabalho
(CCT), para os trabalhadores do
comércio retalhista do distrito de
Coimbra, foi possivel chegar a
acordo com a associacao patronal
(ACIFF) para a revisao da tabela
salarial e subsidios a partir de 1 de
Maio de 2019.

A luta destes trabalhadores valeu a
pena e tem que continuar!

Pelo aumento dos salarios de todos os
trabalhadores e
profissOes e carreiras!

valorizagdo das

Em defesa dos direitos!

Pelo encerramento do comércio aos
domingos e feriados!

Por melhores condi¢c6es de vida e de
trabalho!

Agora é momento de exigir das empresas o
cumprimento dos valores acordados:
Subsidio de alimentagdo — 2,75€

Abono mensal para falhas — 21€
Diuturnidades — 13,50€

Pequeno-almoco (em deslocagdo) — 1,75€

Almoco ou jantar (em deslocac¢do) — 6,48€

Apesar da insisténcia da ACIFF para
retirar o pagamento de 3 horas de
trabalho nocturno, entre as 21 e as
24 horas (ja que a Associacao
patronal tinha como proposta o
pagamento apenas a partir das 24
horas, o que significava uma perda de
rendimento para estes trabalhadores
de dezenas de euros por ano), os
trabalhadores com o seu sindicato
(CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritdrios e Servicos de
Portugal) lutaram e conseguiram nao
perder direito algum neste CCT.

A contratacdo colectiva é dos

trabalhadores.

E onde esta consagrada a maior parte
dos direitos e tem de ser um
instrumento de progresso social, para
melhorar as condi¢cdes de vida dos
trabalhadores, nao para as piorar!

Garante os teus direitos
Sindicaliza-te



ATENCAO

ESTA CLAUSULA APLICA-SE A MAIORIA DOS TRABALHADORES DOS
CENTROS COMERCIAIS

Clausula 74 - (Trabalho por turnos)

1.Sempre que o horario de funcionamento ultrapasse os limites do horario
normal de trabalho didrio, poderdao ser organizados turnos de rotacao
continua ou descontinua.

2.Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele em que os
trabalhadores mudam regular ou periodicamente de horario.

3. Poderao ser organizados em dois ou trés turnos.

4. A prestacao de trabalho em regime de turnos confere aos trabalhadores o
direito a um complemento de retribuicao no montante de:

a) 12 % de retribuicao de base efectiva, no caso de a prestacdo de
trabalho em regime de turnos ser efectuada durante o periodo diurno;

b) 25 % da retribuicao de base efectiva, nas horas que prestar no periodo
nocturno, no caso de prestacao em regime de turnos, ser efectuada em
periodo nocturno.

CONTACTA COM O SINDICATO PARA
ESCLARECERES TODAS AS DUVIDAS!

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal
Sede Nacional: Rua Almirante Barroso n23, 1049-023 Lisboa Tel: 21 358 33 30
Del. Coimbra: R. Jodo Machado, 100 — 42 Frac. 403/4 Ed. Coimbra 3000-226 Coimbra Tel: 23 982 60 96
E-mail: cespcoimbra@cesp.pt Site: www.cesp.pt Facebook: /cesp.sindicato



