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E urgente o aumento dos salarios!

E urgente valorizar o comércio do Concelho de Mafra!

O CESP reuniu, no passado dia 7 de Maio, com a

ACISM - Associagcdo do Comércio, Industria e Servi-
¢os do Concelho de Mafra, para iniciar a revisao e

actualizacdo das tabelas salariais do Contrato Colec-
tivo de Trabalho (CCT).

O CESP apresentou a sua proposta de actualizagdo
das matérias de caracter pecuniario do CCT para
obstar ao crescente empobrecimento dos trabalha-
dores do sector que, desde 2012 ndo véem os seus
saldrios revistos.

A economia do Concelho, merece que os trabalha-
dores do Comércio a retalho vejam os seus salarios
revistos e actualizados. A politica dos baixos salarios
esta provado, ndo resolve as situagdes de “crise”
gue sdo invocadas a anos, para ndo negociar a revi-
sdo dos salarios.

A dignificacdo dos trabalhadores do Comércio a
retalho, através de saldrios dignos e respeito pelos
seus direitos, reverterd, também, para a dinamiza-
¢do das empresas e da economia concelhia.

A Associa¢do patronal assumiu o compromisso de
analisar a proposta sindical e a agendar uma proéxi-
ma reunido para a continuidade do processo nego-

cial.
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A dinamizag¢do do comércio do Concelho
SO é possivel com a nossa valorizagao profissional

A reposicdo do nosso poder de compra é funda-
mental para melhorar as condi¢Ges de vida e esti-
mular a actividade econdmica, dinamizando o
comércio do Concelho que também depende muito
de nés.

E fundamental que a economia se recomponha,
gue haja mais movimento de dinheiro, logo, quan-
do os trabalhadores virem os seus salarios actuali-
zados serdo, também, os compradores que possibi-
litardo a revitalizacdo das empresas do sector.

Para por fim a situagdo de estarmos a efectuar a
nossa actividade profissional, em graves condi¢des
de injustica e desigualdade, os saldrios tém que ser
actualizados.

Ndo se combaterdo as facilidades concedidas a
grandes grupos econdémicos internacionais do sec-
tor, com baixos salarios. Antes, combater-se-a a
concorréncia desleal entre os operadores do sec-
tor, com a melhoria das nossas condicdes de traba-
Iho, levando a revitalizacdo das empresas e a cria-
¢do de mais riqueza.

E justo e temos esse direito!

AS NOSSAS PROPOSTAS:

= Aumento minimo de 1€ dia=30€ més, sobre os
salarios praticados;

» Actualizag¢do do subsidio de refeicdo para 3,15€
dia.

A Associacdo Patronal , tem agora a palavra na mesa
das negociagdes, negociando com justica, o aumen-
to salarial do CCT, deixando de lado ideias de con-
tencdo que contrariam a necessidade de revitaliza-
¢do do comércio tradicional.

Tais orientacdes so6 podem ser travadas pelo reforco
da organizagao dos trabalhadores, que levem ao
desenvolvimento das ac¢des que tornem possivel a
inversdo de tal situacgdo, participando na construgao
de alternativas.

E hora de grande exigéncia pelo aumento dos sala-
rios e da melhoria de condi¢bes de vida e trabalho
de cada um.

Vamos ter que dar resposta a isto.

A participagao e a luta sdo o caminho!



E fundamental o respeito pelo nosso contrato colectivo!

Assegura as nossas condi¢cdes de trabalho e é essencial na regulagéo do
comércio, evitando os abusos e a concorréncia desleal entre as empresas.

Trabalho suplementar e trabalho normal em dia feriado

Desde 1 de Janeiro de 2015, os valo-
res pagos por trabalho suplementar e
trabalho normal em dia feriado vol-
tam a aplicar-se integralmente.

A aplicacdo da Lei que permitiu ante-
riormente a sua reduc¢do implicou um
acréscimo de milhdes de euros para
as empresas que sairam directamen-

Marcacao de férias

Sabias que...

O direito a férias é irrenunciavel e o
seu gozo ndo pode ser substituido,

ainda que com o acordo do trabalha-
dor, por qualquer compensagao econo-

mica ou outra.

O direito a férias deve ser exercido de
modo a proporcionar ao trabalhador a

recuperagao fisica e psiquica, condi-
¢Oes de disponibilidade pessoal, inte-

gracdo na vida familiar e participacdo
social e cultural. (Artigo 2372 do Cédi-
go do Trabalho).

te dos nossos bolsos !

Agora, as clausulas dos instrumentos
de regulamentacao colectiva de traba-
Iho e dos contratos colectivos de tra-
balho retomaram a sua plena aplica-
¢do desde 1 de Janeiro de 2015.

Assim, o trabalho suplementar e o
trabalho em dia feriado é pago pelo
valor da retribuicio normal com o
acréscimo de 100% (o dobro).

Para que ndo existam “duvidas” nos
calculos, o contrato colectivo discrimi-
na a férmula correcta do calculo.

Em caso de duvida, consulta-nos.

Clausula 32.2
(Duragdo do periodo de férias)

1.- Os trabalhadores abrangidos por
esta convengdo tém direito a gozar
um periodo anual de férias remunera-
do correspondente a 22 dias Uteis,
ndo se contando, para este efeito, os
sabados, domingos e feriados.

2.- Os trabalhadores com direito a 22
dias Uteis de férias mas que acordem
com a sua entidade patronal em
gozar pelo menos 13 dias uteis de
férias no periodo compreendido
entre 1 de Novembro e 30 de Abril
terdo direito, a titulo de férias, a mais
3 dias uteis, que poderdo ser utiliza-
dos em qualquer época do ano.

3.- O direito a férias adquire-se com a
celebragdo do contrato de trabalho e
vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil.

6.- a) A marcagao do periodo de férias
deve ser feita por mutuo acordo
entre a entidade patronal e o traba-
Ihador.

SABIAS ?

= Assédio moral:

E 0 comportamento no acesso ao
emprego, no trabalho ou na forma-
¢do profissional com o objectivo ou
o efeito de perturbar ou constran-
ger a pessoa, afectar a sua dignida-
de, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

A prdtica de Assédio Moral consti-
tui contra-ordenag¢do muito grave.

(artigo 292 do Cédigo do Trabalho)

b) Na falta de acordo, caberd a enti-
dade patronal a elaboragdo do mapa
de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou a
comissdo sindical ou intersindical,
ou os delegados sindicais, pela
ordem indicada.

c) No caso previsto na alinea ante-
rior, a entidade patronal sé pode
marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro.

O mapa de férias definitivo
devera ser elaborado e afixa-
do nos locais de trabalho
entre o dia 15 de Abril e 31
de Outubro de cada ano.

Protege as tuas condi¢oes de trabalho! Sindicaliza-te em www.cesp.pt
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Actualizacdo de dados dos socios: Actualiza os teus dados (morada, local de
trabalho, telemdvel, empresa, empregado/desempregado, etc.),em www.cesp.pt
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