Maio 2019

Folha Sindical - Trabalhadores da DHL

CADERNO REIVINDICATIVO

Os trabalhadores dos armazéns de
logistica da DHL Exel Supply Chain
Portugal, S.A, reunidos em plendrios
nos dias 10 e 13 de Maio de 2019,
manifestaram 0 seu
descontentamento pela proposta da
empresa as suas reivindicagoes.

Os trabalhadores reunidos decidiram
que, logo que haja informacao
concreta sobre as suas reivindicagoes
reunirao em novos plendrios para
analisar a situacdo e decidir em
conformidade, manifestando a sua
determinacdao em continuar a luta em
defesa das suas reivindicagoes.

REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES DA DHL SUPPLY CHAIN

Exigimos:

1) Aumento de 40€ nos salarios de
todos os trabalhadores, garantindo
a diferenciacdao salarial das
diferentes categorias e
considerando a antiguidade sem
discriminacgdes;

2) Diuturnidades: aos trabalhadores
sera atribuida uma diuturnidade
de €28 por cada 3 anos completos
ao servico da DHL, até ao limite
maximo de 5 diuturnidades;

3) Aumento do subsidio de
alimentacdo em 1€/dia;

4) A passagem a efectivos dos
trabalhadores com vinculos
precarios a exercer funcdes de
caracter permanente;

5) O trabalhador em caso de faltas
dadas por doenca devidamente

comprovada, tem direito a receber
a diferenca entre o saldrio liquido
do trabalhador e o subsidio
atribuido pela seguranca social até
ao limite de 30 dias por ano;

6) O trabalhador pode faltar ao
trabalho sem perda de
remuneracao, até 40 horas por
ano para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel a filho;

7) O trabalhador em caso de acidente
de trabalho de que resulte
incapacidade absoluta, tera direito
a receber a diferenca entre o valor
pago pela seguradora e o salario
liquido do trabalhador;

8) 25 dias uteis de férias;

9) Garantia de boas condi¢des de
saude, seguranca e higiene no
local de trabalho e prevencdo de
doencas profissionais.

Garante os teus direitos
Sindicaliza-te
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CLAUSULA DE CONSENTIMENTO
Autorizo o tratamento dos meus dados pessoais, acima identificados, pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos de Portugal, nos termos do Regulamento Geral de Protecg@o de Dados, no ambito da minha filiagdo sindical, tendo em vista a cobranga
de quotizagGes e todos os contactos com os associados no ambito da sua actividade sindical
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Pedido de retengao na fonte e remessa de quotizacao sindical

Eu, , nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 458° n®.i e 2

do Codigo do Trabalho, solicito expressamente @ minha entidade patronal que proceda mensalmente a dedugdo da minha quota (1% da
retribuicdo mensal) e @ sua remessa para o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal
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