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REVISAO DO ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO
DOS TRABALHADORES DO GRUPO BRisA (ACT)

Inicio do Processo Negocial

Realizada no dia 3 de Janeiro a
reunidao protocolar, no dia 10 de
Janeiro iniciam-se as negociagoes
directas para a revisao do ACT dos
Trabalhadores do Grupo Brisa.

Comecando mais cedo, a expectativa
dos trabalhadores é que termine
mais cedo.

Das propostas apresentadas pela FEPCES
(CESP) salientamos:

A Aumento de 4% para a tabela salarial
e restantes pecuniarias;

A Aumento minimo de 40€;

A Reposi¢do dos 25 dias de férias (nao
associado a majoragao);

A 1 dia de Tolerancia de Ponto;

A AlteragGes propostas ao Regime de
Prevencgao:

- Possibilidade de desvinculagao deste
regime por iniciativa do trabalhador,
sem as limitacdes actuais;

- Subsidio de Prevencdo no valor de
50% do subsidio do subsidio mensal
de turno para os Oficiais e Ajudantes
da BGI (actualmente é 30%);

A Subsidio de Risco para todos os
profissionais expostos, de acordo com
as normas nacionais e internacionais;

A Diuturnidades:

- 72 Diuturnidade aos 30 anos
completos de servico;

- 82 Diuturnidade aos 35 anos
completos de servico;

- Eliminagdo da alinea 3 da clausula
612, que limita o valor global das
diuturnidades a ndao exceder 25% da
remuneracdao de base. No concreto
esta alinea discrimina e penaliza os

trabalhadores com saldarios mais

baixos.
A Criagdo de Dois (2)
Remuneratoérios (F e G);

Escaloes

A Sete (7) Escaldoes Remuneratdrios
(“letras”) para todas as categorias
profissionais;

A Complemento de Fung¢do para os
trabalhadores a quem, por iniciativa do
empregador, seja atribuida
acumulacdo de fungbes (...) e
aplicagbes que nao estejam referidas
no conteudo funcional;

A Eliminagao das categorias
profissionais de Oficial de Electrdnica
e Operador de  Patrulhamento,
reclassificando os trabalhadores como
Técnico de Electrénica e Oficial de
Mecénica, respectivamente;

A Distribuicdo de Resultados, direito a
uma prestacdo anual idéntica a
retribuicdo mensal de base, dissociada
da avaliacdo de desempenho, tendo
como critério a assiduidade.

A Subsidio a Educagdo - Uma prestacao
anual no valor de 260€ nao associada
ou dependendo do cartao refeicao.

Nos proximos comunicados daremos
informagcdo com maior detalhe
destas e das restantes propostas
levadas a mesa negocial. Assim
como a disponibilidade da empresa
para a concretizagao das mesmas!

E FUNDAMENTAL A UNIDADE DOS
TRABALHADORES EM DEFESA DA
MELHORIA DAS CONDIGOES DE VIDA E DE
TRABALHO NO GRUPO BRISA!

A Comissdo Negociadora Sindical



Reuniao com o DRH Brisa

No dia 13 de Dezembro, uma delegagao do CESP
reuniu com o DRH da Brisa onde foi possivel
colocar um conjunto de situacdes e problemas que
carecem de resolucao.

Dos assuntos abordados, alguns j& sofreram
desenvolvimentos positivos, como no caso dos vales
sociais para compensacao encargos familiares (cheques
educacdo/ensino) que estavam em falta ou trocados.

No entanto muitos outros sdo fonte de preocupacdo e
nao tém tido a célere resolug¢do necessaria, tais como:

A Avaliagbes de Desempenho - Ndo foram
entregues a um conjunto significativo de
trabalhadores das empresas do grupo, mas
principalmente na BOM e BGI, onde
transversalmente a todos os Centros Operacionais
existem trabalhadores sem avaliagdo no ultimo
ano e, em alguns casos, nos dois ultimos anos;

A Indmeras situacdes de pagamentos em falta, tanto
de horas de formacgdo, trabalho suplementar,
subsidios turnos e assisténcia a familia, agravados
com as dificuldades de aprovacdo criadas por
algumas hierarquias;

A Nado cumprimento do estipulado no pagamento da
Prevencao da BGI. Quando a prevencdo termina
a uma sexta-feira e esta coincide com um feriado,
a empresa s6 tem pago até quinta-feira, quando
deveria pagar de sexta-feira a sexta-feira. Os
trabalhadores que aderiram a este regime para
além de verem dificultada a sua saida sdo desta
forma penalizados no pagamento do valor que
deveriam auferir por uma semana completa;

4 Preenchimento de vagas sem concurso interno -
verifica-se que as empresas recorrem a este tipo
de expediente, em alguns casos com transferéncia
de trabalhadores, em violagdo com o estipulado
no ACT,;

A Agrega¢Oes BRISAL mantém-se a agrega¢do no
periodo nocturno com um Unico trabalhador a
prestar servigco nesta autoestrada;

A Reclassificagao profissional de trabalhadores,
nomeadamente em técnico administrativo, onde
foi assumido pela empresa a realizacdo de nova
reunido para abordar esta tematica;

A Solicitada informagdo do numero total de
Ajudantes de Oficial da Obra Civil que progrediram
de escaldo remuneratorio apds a criacdo da Letra
E, conforme acordado no ultimo processo

negocial. Esta informacdo ja havia sido solicitada
através de oficio (sem resposta) e continua sem
resposta. E essencial para avaliar o cumprimento
do acordado.

A Proteccao da cabine adjacente da Via Verde na
portagem de Loures (Auto-Estradas do Atlantico)
- abordado com o DRH da Brisa pois, para além
deste grupo deter uma posicao significativa no
capital social desta empresa, os trabalhadores do
Grupo Brisa prestam trabalho no local em
referéncia e sdao expostos a niveis de risco
superiores pois nao foram implementadas as
mesmas medidas de controlo e ou prevengao
adoptadas na restante rede concessionada pelo
Grupo Brisa.

Renegociagao do Contrato Concessao

Como ja demos nota no comunicado anterior, esta a
decorrer a renegocia¢do do contrato de concessao.

Na reunido com o DRH da Brisa foi aproveitada a
oportunidade  para  solicitar informacdo da
renegociagdo do contrato de concessdo e mais uma vez
nao foi prestada qualquer informacao.

No decorrer dos ultimos dois meses, foram realizadas
reunides com todos os grupos parlamentares a
excepgdo do PAN (Partido Pessoas-Animais-Natureza).

Todos os grupos parlamentares revelaram que ndo
dispunham de informagdo nesta matéria.

A Ultima reunido realizou-se no dia 20 de Dezembro de
2018, precisamente com o grupo parlamentar do
Partido Socialista (PS), que para surpresa da delegacao
do CESP, o deputado ndo tinha qualquer informacédo do
ponto de situacdo da renegociacao.

Como informamos anteriormente, o  grupo
parlamentar do Partido Comunista Portugués (PCP),
também na sequéncia da reunido realizada, fez chegar
posteriormente ao CESP, informacdo da pergunta que
colocou ao Governo sobre a situacdo e futuro dos
trabalhadores da Brisa face ao processo de
renegociacdo do contrato de concessdo das
autoestradas. Pergunta que, ao que sabemos, continua
sem resposta por parte do Governo.

A questdo que se levanta é como é possivel estar a
decorrer uma renegociagdo de um contrato de
concessio de um servico publico com esta
importancia para o Pais e tanto os trabalhadores
como os utentes como os préprios partidos politicos
sao mantidos a margem sem qualquer informagao ou
participacao?
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