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Info 2 - Revisao ACT Grupo Brisa 2020

Revisao

Acordo Colectivo de Trabalho (ACT) 2020

EMPRESAS TENTAM BLOQUEAR PROCESSO NEGOCIAL

Apos quatro reunidoes de
negociacoes directas, com uma
proposta de aumento salarial
de 0,3%, empresas tentam
bloqueio do processo negocial!

N&o conseguem contrariar os factos:

2017 - 136,1 Milhdes de euros de lucro
2018 - 166,8 Milhdes de euros de lucro

2019 - No 1° semestre, 83,2 Milhdes de
euros de lucro. Estima-se que nos
resultados finais, o lucro liquido aproxime
-se dos 200 Milhdes de euros!

Com estes resultados, construidos sobre
a dedicacao e esforgo dos trabalhadores
do grupo Brisa, as empresas intentaram
uma manobra de diversao nas
negociagoes com objectivo de
destabilizar processo negocial!

Mas os trabalhadores nao vao em
conversas.

A riqueza gerada pelas empresas esta
distribuida de forma cada vez mais
desproporcional.

Os aumentos salariais nao tém
acompanhado a subida do Salario
Minimo Nacional (SMN) e
brevemente vamos ter
trabalhadores a auferirem o SMN e
outros com vencimentos pouco
acima.

Lucros (milhdoes de euros)

250

200

150
100
50
0

2017 2018

12 Semestre 2019 Previsao 2019



Para contrariar este caminho, a
CNS apresentou a seguinte
proposta:

A 4,7% de acréscimo na tabela salarial e
clausulas de expressao pecuniarias;

A Garantir o aumento de 90€/més a todos os
trabalhadores;

A Valor chamada (clausula 272) - 10€.

Esta demonstrado que o aumento de 90€/més
a cada trabalhador é perfeitamente exequivel
e ao alcance das empresas!

O aumento deste valor nos salarios acarretaria
um investimento aproximado de 3 Milhdes de
euros!

Serd que os accionistas nao podem abdicar
deste valor?

Significaria que em vez dos tais 200
milhdes de euros que vao embolsar,
lucrariam 197 MilhOoes de euros! Nao é
suficiente?

Para os trabalhadores, 90€/més significaria
uma grande diferenca na melhoria das
condicdoes de vida e motivacao, seria o
aumento justo e necessario!

No Grupo Brisa, onde se afirma que é sb
inovacao e  produtividade, para  o0s
trabalhadores o0 que esta administracao
reserva no futuro € baixos salarios e elevadas
cargas de trabalho!

30 de Janeiro de 2020, a Comissao

Negociadora Sindical FEPCES

IMPACTO DE AUMENTO DE 90€/MES NO SALARIO DE TODOS 0OS
TRABALHADORES NOS LUCROS DO GRUPO BRISA
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JUNTA-TE A LUTA DOS TRABALHADORES DO GRUPO BRISA!

VAMOS DAR A RESPOSTA ADEQUADA A ESTA ADMINISTRAGAO!

Proximas reunioes:

13 de Fevereiro

17 de Fevereiro

20 de Fevereiro
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