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AKI SEM RESPEITO PARA COM OS

TRABALHADORES!

Os SALARIOS SAO INJUSTOS!

A AKI tem ajustado a politica da
empresa, este ultimo ano, com a
unidao com a Leroy Merlin. " A fusao
das marcas AKI e Leroy Merlin, do
grupo ADEO, passam a ser a UNO.

Verifica-se que com esta fusdao existem
aumentos discriminatdrios, para quem estd
na empresa ha 8, 15 ou 20 anos, com o
aumento de todos para o saldrio minimo de
entrada na empresa de 650€.

A empresa AKI comunicou aos seus
trabalhadores um aumento de entrada na
empresa para 650€, aumentando 50€ ao
valor praticado até entdo, mas quem esta a
dar lucros desde ha muitos anos, e a
"ensinar" os novos colegas, também passa
a receber esse mesmo valor de
vencimento!

Mas os trabalhadores que estdo na
empresa ha muitos anos ndo merecem ver
a sua experiéncia e lealdade
recompensada? Ndo é justo aumentos
dignos? Ou sé mais trabalho?

Aumentos tém de ser iguais para todos os
trabalhadores.

Ndo ha respeito pelos direitos da
maternidade e paternidade.
Nomeadamente para trabalhadores com
responsabilidades familiares em situacdes
de extrema necessidade, inclusive sao
discriminados no respectivo aumento.

O CESP (Sindicato do Comércio, Escritérios
e Servicos de Portugal) condena este tipo
de comportamento e prop6s uma reunido a
Direcgdo dos Recursos Humanos.

Reunido para confrontar a empresa com as

reivindicagdes dos trabalhadores, e saber
como se ird proceder a unidao das empresas
para a UNO.

Os salarios de ambas as empresas sao
muito diferentes, sendo as da AK| bastante
inferiores.

Aumentos discriminatoérios, com ordenados
tdo baixos, sdo migalhas para quem da
tanto pela empresa e consegue estes
resultados milionarios.

UMA VERGONHA!

FALTA DE RESPEITO PELOS SEUS
TRABALHADORES MAIS ANTIGOS!




JUNTA-TE A TUA ORGANIZACRO DE CLASSE, O TEU SINDICATO!

E URGENTE A NEGOCIACAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO, SEM
RETIRADA DE DIREITOS!

VAMOS CONTINUAR A LUTAR PELO AUMENTO DIGNO DOS SALARIOS PARA
TODOS SEM DISCRIMINACOES!

VAMOS CONTINUAR A LUTAR PELA NEGOCIAQRO DO CONTRATO COLECTIVO
DE TRABALHO SEM REDUCAO DO VALOR DO TRABALHO SUPLEMENTAR E
EM DIA FERIADO E SEM BANCO DE HORAS!

NAO ACEITAMOS QUE NOS QUEIRAM RETIRAR DIREITOS, QUANDO NEM
SEQUER CUMPREM OS QUE ESTAO ESTABELECIDOS NO CONTRATO
COLECTIVO DE TRABALHO, COMO ACONTECE COM O PAGAMENTO DO
TRABALHO PRESTADO EM DIAS DE FERIADO, EM QUE DEVE SER PAGO MAIS
UM DIA COM ACRESCIMO DE 100%!

APELAMOS A PARTICIPAGAO NESTA LUTA QUE E DE TODOS NOS!
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