Folha Sindical - Trabalhadores do Aldi

TRABALHADORES DO ALDI

FARTOS DE INJUSTICAS E DISCRIMINACOES

O CESP luta pelo cumprimento e conquista de direitos!

Aldi quer impedir o exercicio da
actividade sindical na empresa!

O CESP, no desenvolvimento normal da sua
actividade sindical, tem vindo a tentar
contactar e reunir com os trabalhadores da
cadeia de Supermercados ALDI, nos locais de
trabalho dos varios distritos.

Com grande estranheza nossa, as
comunicagles de plendrios e contactos com
os trabalhadores foram recusadas pela
empresa, que quer impedir os dirigentes do
Sindicato de falarem com os trabalhadores!

Mesmo depois de enviarmos oficio para a
sede do Aldi a solicitar reunido para
esclarecimento sobre o direito de exercicio
da actividade sindical e para tratar varias
guestdoes e problemas laborais dos
trabalhadores, a resposta da empresa foi:
“Nao queremos nem somos obrigados a
reunir...”

E esta a postura defendida por esta cadeia
de supermercados alema!

Perante este comportamento da empresa de
total desrespeito pelos seus direitos e ainda
pela  exigéncia de resolugdo dos seus
problemas, os trabalhadores e o CESP
decidiram emitir um pré-aviso de greve para
o proximo dia 12 de Fevereiro 2018.

Entretanto e face a recusa da empresa em
reunir com o Sindicato, o CESP enviou
pedido de reunido no Ministério do
Trabalho, no &ambito da prevencdo de
conflitos, que foi ja agendada para o proximo
dia 9 Fevereiro 2018 e requereu também a
intervencdo da Autoridade para as
Condicbes de Trabalho (ACT) relativamente
as ilegalidades e incumprimento do contrato
colectivo de trabalho (CCT) praticados pelo
Aldi.

Contamos contigo!

Os trabalhadores do ALDI exigem:

® Respeito pelas regras em vigor no CCT,
nomeadamente, em matéria de duracao
e organizacao de horarios de trabalho e
pelo direito a conciliacdo entre a vida
profissional e pessoal e familiar;

e Os mapas de horarios devem ser
afixados com 30 dias de antecedéncia tal
como previsto por Lei. No entanto, sao
feitos pelas chefias a semana, dia e hora,
feitos com uma caneta que se apaga,
para que possam ser constantemente
alterados sem o consentimento dos
trabalhadores. Estes procedimentos sdo
absolutamente ilegais e devem ser
rejeitados e  denunciados pelos
trabalhadores. A gravidade do que se
passa em matéria de violagdo
generalizada de regras basicas de
hordrios justifica uma exigéncia maior
de respeito pelos trabalhadores;

e E urgente cessar com as picagens
manuais em folhas de ponto que sé
podem ser assinadas com uma caneta
especifica fornecida pela empresa e ndo
podem ser colocadas as horas extras
feitas pelos trabalhadores;

® Respeito pela seguranga e saude dos
trabalhadores, direito a formacdo
profissional, incluindo na seguranca e
higiene para prevenir doengas musculo-
esqueléticos que afectam gravemente
muitos trabalhadores, consequéncia dos
esforgos, pesos, posturas inadequadas,
gestos repetitivos e a falta de cadeiras
nas caixas;



VAMOS EMPENHAR-NOS NA LUTA
PELAS REIVINDICACOES QUE SAO DE TODOS!

e Pagamento do trabalho normal prestado em
dia feriado de acordo com a clausula 162, n2 2
do CCT;

® Pagamento do trabalho prestado em cada
Domingo trabalhado de acordo com a
clausula 182 do CCT;

® Pagamento do trabalho  suplementar
realizado e que ndo é registado por ordem
das chefias;

® Respeito pelas fungdes e dignidade
profissional dos trabalhadores fazendo cessar, °
nomeadamente, a imposicdo de tarefas de

limpeza de parques, balnedrios, lojas e
armazéns a trabalhadores cuja categoria
profissional ndo inclui essas funcdes;

Acabar com as pressdes e ameagas sobre os
trabalhadores que, de alguma forma, exigem
o respeito pelos seus direitos, para aceitarem
transferéncias ou rescisdao dos contratos de
trabalho. Os trabalhadores do ALDI tém vindo
a ser alvo de pressdoes psicologicas e
perseguicdes por parte dos responsdveis
(directores, chefes de zona e chefes de loja);

Aumento dos salarios em 40€ mensais para
todos os trabalhadores.

Unidos e Organizados somos mais fortes!
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A Luta Continua!

CESP

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO
ESCRITORIOS E SERVICOS DE PORTUGAL
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Ministério do Trabalho, Solidariedade e da Seguranga Social
DGERT - Direcgéo Geral do Emprego e Relagdes de Trabalho
Direcgédo de Recursos Humanos:

do ALDI Portugal - Supermercados Lda.

PRE - AVISO DE GREVE

O CESP - Sindicato dos Ti d do Comércio, Escritori
57.° da Constituiggo da Republica Portuguesa, e dos art.’s 531.° e 534.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°

e Servigos de Portugal, vem nos termos do art

712008, de 12 de Fevereiro, com as posteriores alteragdes, comunicar que os frabalhadores do ALDI Portugal -
Supermercados, Lda., em todo o territrio nacional, declaram greve a levar a efeito no préximo dia 12 de Fevereiro de
2018, das 00.00 horas as 24.00 horas.

Encontram-se também abrangidos os trabalhadores cujo periodo normal de frabalho diério tenha inicio antes ou se
prolongue para depois do periodo da greve

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 534° n® 3 do Cédigo do Trabalho, comunica-se que, durante a greve,
serao observados os servigos necessarios a seguranga e manutengao do equipamento e das instalagdes, nos moldes
usualmente assegurados pelos {rabalhadores, e a exemplo do que sucede durante os periodos de encerramento diario
efou semanal e desde que 0s mesmos nao possam ser assegurados pelos trabalhadores nao aderentes a greve.

Sdo Objectivos da Greve:
peito pela rep!
- Pelo cumprimento do CCT;
- Fim da discriminagdo, presséo e rep! no local de trabalho:
Melh ¢ao e salide no local de trabalho.
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Lisboa, 22 de Janeiro de 2018

Pelo CESP - Sindicato dos Trabaihadores do C: ios e Servigos de Portugal

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal
Sede Nacional: Rua Almirante Barroso, n2 3 1049-023 Lisboa Tel: 21 358 33 30 Fax: 21 358 3339

cespnacional@cesp.pt www.cesp.pt



