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Folha Sindical - Trabalhadores do Grupo Sonae

A SONAE AUMENTA OS SALAR[OS
COM BASE NA DISCRIMINACAO!

Em resultado da luta dos trabalhadores das
lojas e dos armazéns por aumentos salariais
para todos e pelo cumprimento integral dos
direitos consagrados no Contrato Colectivo
de Trabalho (CCT), a SONAE anunciou
aumentos salariais, a aplicar em Janeiro.

Os trabalhadores da SONAE ja conhecem
bem a politica da empresa no que aos
salarios dos trabalhadores diz respeito, sé
tém “direito” a aumento quem cumpra os
critérios:

® Avaliagdo de desempenho

e Auséncia de absentismo

Isto é, os chefes, mais uma vez, podem
escolher quem é aumentado!

A SONAE, na sua decisdo de aumentos
salariais, mantém a tabela B (mais baixa)
discriminando salarialmente 0s
trabalhadores fora dos distritos de Lisboa,
Porto e Setubal. Os operadores
especializados  fora  destes  distritos
continuardo a ter salarios 40€ mais baixos.

A empresa continua a bloquear a progressao
da carreira profissional dos operadores de
armazém e a sua promoc¢ao automatica até
ao nivel de operador especializado,
equiparado a carreira profissional dos
operadores das lojas, as diferencas salariais
sdo superiores a 50€.

Ndo aceitamos que uma empresa com
milhdes de euros de lucro pague, aos seus
trabalhadores com 5, 10, 20 e mais anos de
casa, salarios de miséria e discriminatadrios.

Considerando que a SONAE tem todas as
condicbes para melhorar as condi¢des de
vida e de trabalho dos trabalhadores ao seu
servico e que se mantém ao longo dos anos

os baixos saldrios, as discriminagdes salariais
e injusticas nas carreiras profissionais, o
desrespeito pelos direitos dos
trabalhadores, a pressdao e repressdo e 0s
ritmos de trabalho desumanos, os
trabalhadores reivindicam para o ano de
2018:

® Aumento dos salarios em €40 para
todos os trabalhadores, garantindo a
diferenciacdo salarial dos diferentes
niveis e categorias e considerando a
antiguidade sem discriminagdes, e o fim
da tabela B (mais baixa, que se aplica
em todos os distritos excepto Lisboa,
Porto e Setubal);

e A promogao automatica dos
operadores de armazém até a categoria
profissional de Operador Especializado,
com categorias e carreiras equiparadas
aos operadores de loja;

® Aumento do subsidio de alimentacdo
em 1€/dia;

e Subsidio de frio de 60€/més para os
trabalhadores que trabalhem em
temperatura refrigerada;

e Uniformizacdo e valorizacdo do valor
dos prémios em todos os armazéns e
lojas e entrega e cumprimento do
regulamento dos prémios em papel a
todos os trabalhadores;

® Passagem a efectivos dos trabalhadores
com vinculos precarios a exercer
funcbes de caracter permanente com o
fim imediato dos contratos semanais;

e Numero de trabalhadores ajustado as
reais necessidades das lojas e
contratacdo de mais trabalhadores;

® 39 horas como carga horaria semanal
maxima para todos os trabalhadores a
partir de Janeiro de 2018;
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25 dias Uteis de férias;

Desconto de 10% em compras nas lojas do
Grupo Sonae;

O cartdo de Alimentacdo ser extensivel a
outros espacos comerciais fora da Sonae;

Melhores  condicées de trabalho e
cumprimento das normas de saude, higiene e
seguranca, com a criacdo de Comissdes para a
Seguranca e Saude no Trabalho nas lojas e
armazéns;

Fardamento em numero suficiente, facilidade
na troca e devidamente adaptado as estacdes
do ano;

Nos postos de trabalho fixos lojas/armazéns,
devem ser postos a disposicao e utilizacao dos
trabalhadores assentos confortaveis;

Exigimos que as temperaturas e os niveis de
humidade em todos os postos de trabalho
lojas/armazéns, onde mais se faca sentir
calor/frio, sejam reguladas;

Hordrios humanizados que permitam a
conciliacdo da vida profissional, familiar e
social;

Cumprimento do CCT no que concerne as
alteragdes aos horarios de trabalho e fim dos
horarios de bolso;

Fim do banco de horas;

Fim da pressdo, perseguicdo e repressao sobre
os trabalhadores e do assédio moral;

Fim dos brutais ritmos de trabalho a que os
trabalhadores sao submetidos, que

prejudicam a salude e transformam a sua vida
num inferno;

e Encerramento da empresa aos Domingos e
feriados;

® Formacdo profissional para todos os
trabalhadores, nas suas reais funcgées;

® Fim das transferéncias de local de trabalho
abusivas dos trabalhadores que de alguma
forma reclamam os seus direitos;

® Marcagao de férias efectivamente por mutuo
acordo e ndo por imposicdo da chefia;

® Fim do bloqueio das portas nos armazéns
(Plaza 1 - Azambuja);

e Extensdo do seguro de saude aos filhos com
menos de 18 anos;

Por tudo isto vamos continuar a luta,
nomeadamente com ac¢des a porta das lojas e
armazéns, a denunciar as situacdes com as quais
todos os dias nos confrontamos no nosso local de
trabalho.

A continuagdao da luta é fundamental para o
aumento dos saldrios de todos os trabalhadores, o
fim da tabela B e a aplicacdo da tabela A (mais
alta) a todos os trabalhadores da SONAE e a
promoc¢do automdtica dos operadores de
armazém até ao nivel de especializado.

Na 12 quinzena de Fevereiro estaremos em
todo o pais a denunciar frente as lojas e
armazéns a postura da SONAE e das
condi¢oes indignas de trabalho na Grande
Distribuicao.
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