EXIGIMOS A NEGOCIACAO DO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO!

APED NAO ACEITA AUMENTOS DOS SALARIOS E PRETENDE
REDUZIR O VALOR PAGO POR TRABALHO SUPLEMENTAR E
TRABALHO EM DIA FERIADO

VAMOS A LUTA NO NATAL! GREVE:
Dez. 22 DEZEMBRO NA JMR
2017 23 E 24 DEZEMBRO NO PINGO DOCE E JMR

VAMOS EXIGIR DO PINGO DOCE/J. MARTINS:
AUMENTO DOS SALARIOS SEM DISCRIMINAGCOES
E RESOLUGAO DOS PROBLEMAS

Os trabalhadores e o CESP exigem o aumento dos salarios de todos os trabalhadores, elimina¢do da tabela B e
progressao automatica dos operadores de armazém até ao nivel VIl (operador de armazém especializado).

A Associa¢do Patronal das Empresas de Distribuicdo (APED) insiste nos baixos salarios, na reducdo do valor pago
pelo trabalho suplementar e pelo trabalho em dia feriado, e introducdo de banco de horas.

E inaceitavel!

A LUTA TEM DE CONTINUAR!
O CESP/FEPCES EMITIU PRE-AVISO DE GREVE PARA 23 E 24 DE DEZEMBRO DE 2017
PARA TODO O SECTOR DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAO
Exigimos:
- A negociacao do Contrato Colectivo de Trabalho do Sector;

- O Aumento dos Salarios de todos os trabalhadores e o fim da tabela B, mais baixa que se aplica em todos os
distritos, excepto Lisboa, Porto e Setubal;

- A progressdo automatica dos operadores de armazém até ao nivel VIl (operador de armazém especializado);

- A manuteng¢ao do valor pago por trabalho suplementar e por trabalho em dia feriado, contra a redugao do
valor das horas extras e do trabalho aos feriados;

- Hordrios de trabalho regulados, contra o banco de horas, pelo direito a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

As empresas do sector que, diariamente, acumulam lucros miliondrios tém de mudar de atitude e valorizar a
especializacdo dos trabalhadores e aumentar os salarios de todos sem exigir contrapartidas.

Os trabalhadores ndo aceitam chantagens e lutam pelo reconhecimento do valor do seu trabalho com os seus
saldrios e carreiras melhorados.



TRABALHADORES DO PINGO DOCE E JERONIMO MARTINS SENTEM-SE ENGANADOS E
EXIGEM A SATISFAGAO EFECTIVA DAS SUAS JUSTAS REIVINDICAGOES

Afinal ndo acabou a Tabela B, para os trabalhadores que trabalham fora dos distritos de Lisboa, Porto e
Setubal, como foi anunciado pela empresa em Setembro.

E foram sé para alguns os anunciados aumentos salariais tendo em conta: a antiguidade na empresa, a
avaliagdo e o absentismo dos trabalhadores

Continua a discriminacdo dentro do Pingo Doce e da JMR. A empresa fez reunides em que informou que
em Outubro deixaria de ser aplicada a Tabela B no Pingo Doce e na JMR e que iria ser criada uma tabela
interna com saldrios diferenciados para os trabalhadores até 5 anos, entre 5 e 8 e com mais de 8 anos de
antiguidade. Chamou individualmente trabalhadores e entregou cartas com este anuncio!

Mas, no final de Outubro, quando os trabalhadores receberam o salario verificaram que, como sempre, a
Pingo Doce/Jeréonimo Martins ndo cumpre. Os ditos aumentos ndo foram para todos! A empresa cria
critérios dentro dos critérios ou altera-os depois de anunciados para ndo aumentar os saldrios a milhares
de trabalhadores.

Entretanto continuam os problemas que a empresa se recusa a resolver e para os quais os trabalhadores
exigem solugdes
e Aumentos salariais para todos sem discriminagdes

® Fim dos ritmos de trabalho brutais com a obsessao dos objectivos e falta de pessoal tornando a vida
dos trabalhadores num inferno, prejudicando a sua saude e que estdo a levar a doenga e ao
desespero muitos trabalhadores;

® Fim do desrespeito pelas normas de organizagdo dos horarios de trabalho, com alteragdes didrias e
ndo cumprindo o contrato colectivo de trabalho e exigéncia do fim do banco de horas;

® Respeito pela rotatividade dos dias de descanso: fim da ilegalidade de fazer coincidir os dias de
descanso com o Natal e Ano Novo, como é pratica ilegal em muitos locais de trabalho;

® Por condicOes de saude, higiene e segurancga nos locais de trabalho;

® Fim da pressao, repressao e assédio aos trabalhadores.

VAMOS A LUTA NO NATAL!
GREVE:

22 DEZEMBRO NA JMR
23 E 24 DEZEMBRO No PINGO DocE E JMR
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