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Regista os teus tempos de trabalho

O que te pagam bate certo com o que trabalhas?

Leseal -

Empresa:

Mome:
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Observagfes sobre trabalho suplementar, horas nocturnas, feriados ou domingos ndo pagos ou incorrectamente pagos:

Asinatura:
ESTE DOCUMENTO PODE SER FOTOCOPIADO/REPRODUZIDD
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Ganhamos cada vez pior!

Enquanto a facturacdo do Grupo
Inditex cresce 23% nos ultimos 5
anos, em Portugal continuam as
remodelacdes sofisticadas de
lojas, mantém-se os salarios bai-
X0s, a vida dos trabalhadores pio-
ra, a par com o aumento das
agressivas condi¢des de trabalho,
principalmente devido aos hora-
rios praticados, exigéncias de ele-
vados ritmos trabalho, cada vez
menos trabalhadores para fazer
mais vendas...

[ Folha Sindical - Trabalhadores do Grupo Inditex]

A solucao esta no Acordo Colectivo de Trabalho (ACT) proposto pelo CESP a
Inditex, para aumentar salarios, acabar com as discriminacgdes injustificadas,
incluindo no subsidio de refeicao.

A Inditex ainda nao respondeu a proposta
sindical de ACT e ja passou o prazo legal,
por isso vamos utilizar os mecanismos
previstos na lei para fazer valer o direito
de negociagao e os interesses dos traba-
lhadores.

Consulta o texto da proposta de ACT
disponivel em:

www.cesp.pt->Sectores de Actividade—-> Grupo
Inditex e envia a tua opinido para:

infotrabalhadoresinditex@cesp.pt

E altura dos trabalhadores das empresas do
grupo Inditex manifestarem o seu desconten-
tamento contra a falta de vontade da empre- )
sa em negociar condigdes de regulagao das ©
relagdes de trabalho uniformes, direitos, car- d
reiras e salarios para todas as suas empre-

sas a comercializar em Portugal.

Actualizacao de dados de sécios:

Actualiza telemovel, email, morada,
empresa, local de trabalho, empre-
gado/desempregado, etc. em

www.cesp.pt
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Acabar com a discriminagao no Subsidio de Refeigcao!

Nao se aceita que
em Portugal o Grupo
Inditex no Almada
Férum, Rio Sul
Shopping, Forum
Montigo, Alegro
Setubal, Forum Bar-
reiro e em Setubal
nao pague subsidio
de almocgo discriminando todos face aos trabalha-
dores dos restantes distritos do pais.

Nao é aceitavel ou legal a reducao do subsidio
de refeicdo de muitos trabalhadores associada a
alteragao dos seus horarios de trabalho.

Alertamos que o trabalhador a
tempo parcial tem direito:

- Ao subsidio de alimentagao praticado na empresa
(6,83€) quando o periodo normal de trabalho diario
seja igual ou superior a cinco horas;

- Ao subsidio de alimentacao praticado na empresa
proporcional ao niumero de horas diarias de trabalho,
proporcao dos 6,83€, quando o periodo normal de tra-
balho diario for inferior a cinco horas/dia.

Em caso de discriminagao ou falta do pagamento cor-
recto do valor do teu subsidio de refeigdo contacta-nos
através de uma delegagédo do CESP ou pelo:

infotrabalhadoresinditex@cesp.pt .

Temos direito aos 15, entrar mais cedo ou sair mais tarde é trabalho

suplementar!

A pausa, evita o desgaste fisico e psicoldgico, atenua
o stress, principalmente para quem esta sujeito a rit-
mos de trabalho elevados e exigéncias constantes
para o cumprimento de objectivos.

As pausas sdo um direito legal por isso ndo permiti-
mos que as tentem retirar. J&4 temos a experiéncia
negativa de ceder as exigéncias da empresa, sem
nada em troca, como fizemos quando nos solicitam
para entrar mais cedo para reunides (“briefings”), pre-
parar caixas ou lojas.

As pausas sao um direito adquirido pelos trabalha-
dores!

E “demasiado abusado” que utilizem expressées como
“hora de atitude” para nos exigir entrada mais cedo ou
saida mais tarde sem receber esse tempo a mais de
trabalho suplementar.

Horarios de trabalho: Existem regras!

sao permitidas.

Direito a férias:

Faz valer o teu direito a pausa!

E simples, continuas a usufruir do tempo de pausa
sem teres que o compensar.

Defende o que é teu, sé com boas condi¢des de traba-
Iho podes ser um bom profissional, salvaguardando a
tua saude fisica e psicologica, com os beneficios que
isso tras para ti e para todos.

Alertamos que se considera tempo de trabalho o tem-
po que necessitas para satisfazeres as necessidades
pessoais inadidveis (ex: ir & casa de banho).

Regista o trabalho a mais!

Utiliza a folha de registo de horario (no verso deste
documento) para registar todo o tempo de trabalho
que fazes para além do teu horario normal de trabalho,
que tera de ser pago como trabalho suplementar e
ainda confere direito a descanso suplementar

Consulta o CESP.

Os contratos colectivos de trabalho regulam a elaborag¢ao dos horarios de
trabalho. As alteragbes constantes e unilaterais aos horarios de trabalho nao

Tais alteracdes viram a vida de qualquer um ao contrario, s6 para satisfazer
a falta de trabalhadores e erros de gestdo, com o intuito de apresentarem
“bons resultados” nas lojas.

N&o permitas que a tua vida e a da tua familia sejam sujeitas a este tipo de
arbitrariedades, denuncia os abusos ao CESP.

As férias vencem-se no dia 1 de janeiro de cada ano e devem ser marcadas de comum acordo entre as partes.

Na falta de acordo, cabe a empresa a marcagao do periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, devendo res-
peitar as normas legais e as preferéncias manifestadas pelo trabalhador, ratear os periodos mais pretendidos e pro-
mover a conciliagao entre a vida profissional, pessoal e familiar.

Alertamos que o mapa de férias deve ser obrigatoriamente afixado nos locais de trabalho até 15 de Abril.

Batom Vermelho?!

Direito a personalidade e imagem

O batom vermelho que nos querem obrigar a usar
como se a nossa face fosse sua propriedade, chegan-
do mesmo a entregar um batom junto com a farda
com o intuito de o assumirmos como parte integrante
da mesma, mostra bem a forma abusiva como os res-
ponsaveis do Grupo Inditex em Portugal encaram os
trabalhadores das empresas do grupo e nao respei-
tam os seus direitos de personalidade consagrados
em lei.

Pretendem apropriar-se da imagem, violando os direi-
tos de personalidade, tentando mandar no corpo dos
trabalhadores impondo-lhe maquilhagens como se
fossem objectos da promogéo de vendas.

Somos trabalhador@s ndo somos agéncias de publi-
cidade!

Batons nao fazem parte dos fardamentos, a
empresa nao pode obrigar ninguém a usar
cosmeéticos, a personalidade e a imagem sao direitos humanos fundamentais.

2h de almogo?!

Como se nao bastasse andarem sempre atras dos trabalhadores, com as “exigéncias” e a mania da produtividade
(s6 para produzir, nunca para nos pagar), arrumar camides, mais baton aqui, cabelo ali... Esticam o tempo de per-
manéncia de muitos trabalhadores na empresa, impondo duas horas de periodo de refeigao, resultado: diminuem
ainda mais o numero de trabalhadores, retirando-nos a nossa vida pessoal.

Isto nao pode continuar!

Exigimos a negociagao do
Acordo Colectivo de Trabalho para que
possamos ter um salario digno e se
acabe com os abusos e as
discriminagodes!

Denuncia as situagcdes que te afectam,
preenche o Inquérito/Denuncia disponivel em
www.cesp.pt ou contacta a delegagédo do CESP
mais proxima.

Email de apoio:

infotrabalhadoresinditex@cesp.pt
Consulta a nossa pagina:
www.cesp.pt > Sectores de Actividade >
Grupo Inditex
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