ASSEDIO
MORAL

Tortura psicologica
no trabalho

Verdadeiramente o que se passa em
muitos locais de trabalho é o
terrorismo ou tortura psicologica
como suporte de uma postura
ditatorial do patronato ou de
directores para pressionar os
trabalhadores e as trabalhadoras.
Estamos a falar de uma “onda”
repressiva que ultrapassa o local de
trabalho para, na maioria dos casos,
se transformar numa coaccao
psicologica permanente que transita
e invade os lares de muitas familias,
arrastando consigo a inseguranca, a
angustia, a instabilidade e o medo.

"

Orecurso a “politica do medo” para condicio-
nar ou mesmo impedir o exercicio de direitos,
liberdades e garantias constitucionais das
trabalhadoras em muitas empresas e servi-
cos do sector privado e publico, confirma ain-
da, um ataque sem precedentes a liberdade
e ademocracia.

Nao temos de ter medo de lutar pela efectiva-
cao de direitos, liberdades e garantias consti-
tucionais.

Nao temos de ter medo de exigir o direito ao
trabalho e ao trabalho com direitos; de recla-
mar aquilo que universalmente esta assumi-
do a partir da propria Organizacao Internaci-
onal do Trabalho (OIT), como o trabalho dig-
no; de reclamar que a contratacao colectiva
e os direitos que nela estao consagrados
sejam respeitados e efectivados; ndés cum-
primos com 0S nossos deveres e por isso
temos razoes acrescidas
para exigir que respeitem
0s nossos direitos.
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\GUALDADE

WULHERES
ENTRE L OMENS

o O assédio provoca problemas de satde
© Pode dar aos outros a impressao de que a vitima € o problema
® Unidos somos mais fortes

ORGANIZE AS PROVAS:

* Anote todas as humilhagoes sofridas (data, hora, local ou
sector, nome do/a agressor/a, colegas que testemunharam,
detalhes do que Ihe foi feito ou conteldo da conversa)

o Guarde e-mails, ordens escritas e outros documentos que
provem a sua situacao.

¢ Mantenha uma boa relacao com os/as colegas de trabalho.
NAO CALE

» Nao demonstre medo. O medo reforca o poder ao/a assedia-
dor/a. Nao Ihe admita ofensas ou injurias.

» Exponha a situacao aos/as colegas que ja foram vitimas des-
se/aassediador/a.

o Procure ter o apoio dos/as colegas que testemunharam uma
ou mais situacoes.

o Conte o que se passa consigo aos/as colegas da sua confianca.

» Coloque a sua situacao aos/as delegados/as sindicais na
empresa e peca que o encaminhem superiormente.

» Conte asua situacao ao médico do trabalho.

o Conversas com o /a assediador/a, sem testemunhas. Faca-
se, sempre que possivel, acompanhar de um/a colega de
trabalho ou representante sindical.

» Dirija-se ao seu Sindicato, fale com o/a dirigente sindical
o Facaqueixa aACT e a CITE (carta registada c/AR)
» Em caso de necessidade, procure o seu médico assistente

Procure o apoio de amigos e familiares - sao fundamentais
para manter e elevar a sua auto-estima.

Apés um intenso e longo trabalho de pesquisa, de realizagao
de 33 entrevistas, de recolha de 20 depoimentos, de selec-

cao de fotos e documentos diversos, por parte do Grupo de
- Trabalho constituido para o efeito, foi editado o livro:

CGTP-IN- 43 anos a construir a Igualdade entre Mulheres e
Homens - 1970-2013

FICHATECNICA: Coordenacao: Secretariado da CIMH/CGTP-IN e Periodicidade: Trimestral * Impressao: CGTP-IN ¢ O boletim pode ser consultado em www.cgtp.pt/CIMH
Contactos: Rua Vitor Cordon, 1-2° 1249-102 Lisboa ¢ Telefone: 21 3236500 Fax: 213236695 E-mail: maria.judas@cgtp.pt

Nao basta dizer que se
tem de fazer.

E preciso perceber o
que é que as
trabalhadoras e os
trabalhadores
pretendem, o que
pensam e como é que
querem agirem
conjunto connosco.

Isso é possivel com uma intervencao sindical organizada, ou seja,

pelavia daaccgaointegrada.

Mais do que inventar, precisamos de acrescentar contelidos e encon- :
trar novas dindmicas para respondermos aos problemas dos e das

trabalhadoras.

Por isso, na intervencao sindical que temos pela frente, assumimos a :
prioridade do desenvolvimento da Accao Sindical Integrada na Ver- :
tente da Igualdade (ASIVI), nos locais de trabalho, a partir de cada :
realidade concreta, conjugando a sindicalizacdo de mais mulheres, o :
reforco da organizacdo de base com mais delegadas sindicais e :
representantes para a Seguranca e Saude no Trabalho, a defesa da :
contratacdo colectiva e dos seus direitos mais avangados, com 0 :
combate as discriminacoes, as desigualdades salariais e a todas as :

formas de violéncia no trabalho e na vida.

COMISSAO IGUALDADE ENTRE
MULHERESeHOMENS

Nas 28 organizacoes sindicais prioritarias,
estdo ja constituidas 18 Comissoes de Igualda-
de (64%):

* Em 11 Unides/Regioes: Porto, Braga, Aveiro,
Castelo Branco, poimbra, Leiria, Santarém,
Lisboa, Setiibal, Evorae CGTP/Acores

* Em 4 Federacoes: FESAHT, FEVICCOM, FESETE
e FIEQUIMETAL

Estao também identificados 14 locais de tra-
balho estratégicos para o desenvolvimento da
ASIVI, a partir de cada Comissao de Igualdade

Tracado o quadro actual, um ano apés a
realizacao da 62 Conferéncia sobre Igualda-
de (Junho de 2013), importa, num préximo
Boletim avaliar, valorizar e divulgar os resul-
tados positivos ja alcancados no terreno.

Vvoltaremos com
mats informaglio
Cowncreta!




UMA SEMANA

PELA IGUALDADE
QUE SE PROJECTOU
NO FUTURO

Entre 3 e 8 de Marco de 2014, decorreram
diversas iniciativas nos locais de trabalho e na
rua, em todo o pais, organizadas pelo movi-
mento sindical, alusivas a lgualdade entre
mulheres e homens, sob o lema: Emprego de
Qualidade Direitos Igualdade!

Durante a Semana pela Igualdade, assinalou-
se o dia 6 de Marco (Dia Nacional da Igualdade
Salarial entre mulheres e homens) e o aniver-
sario do dia 8 de Marco (Dia Internacional da
Mulher).

AVEIRO: CONFERENCIA DE IMPRENSA E
CONTACTOS DE RUA

GUARDA: CONTACTOS COM A POPULAGAO
E DISTRIBUICAO DE DOCUMENTOS

COIMBRA: CONTACTOS COM A POPULAGAO
E TRABALHADORAS

CASTELO BRANCO (COVILHA):
CAMINHADA PELA IGUALDADE

SANTAREM (ALPIARCA): )
CONTACTOS COM A POPULACAO

Também se realizaram centenas de plenarios
de trabalhadores/as, reunioes e debates onde
o tema da Igualdade e as reivindicacoes a ele
associadas estiveram presentes.

Foram editados centralmente e distribuidos
diversos materiais de apoio ao esclarecimento
e mobilizacao:

MOCAO—REIVINDLCATIVA “8 DE MARCO
— 8 REIVINDICACOES”

5.500 GUIAS DOS DIREITOS DA PARENTALIDADE
(ACTUALIZADOS).

POSICAO PUBLICA

DIA NACIONAL DA IGUALDADE SALARIAL
ENTRE MULHERES E HOMENS

(6 DE MARCO DE 2014)
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e
Sindicaliz-ts

A IGUALDADE

P ; 1 : NO SENTIDO DO PROGRESS(
g~ ~ SOCIAL, E UMA QUESTAO

i - . - CENTRAL DO NOSSO TEMPO

COMISSAO IGUALDADE ENTRE

MULHERESeHOMENS E UMA CONQUISTA

CIVILIZACIONAL QUE NAO
PODE ANDAR PARA TRAS.

IGUALDADE:

PASSAR DAS PALAVRAS AQOS ACTOS!

Apesar do artigo 13° da Constituicao da Republica Portuguesa, proibir
todas as formas de discriminacao e atribuir a todos e a todas a mesma
dignidade social, em Portugal, as mulheres recebem, em média, um
salario 18% inferior ao dos homens, o que significa que tém de trabalhar
mais 65 dias por ano para conseguirem ganhar o mesmo salario anual.
Esta disparidade é superior a média da Unido Europeia (16,4%) e tem
vindo a agravar-se em Portugal.

Falar do conceito de igualdade salarial, implica que este assente no prin-
cipio da harmonizacao social no progresso, ou seja, que as mulheres
aufiram um salario igual ao dos homens que desempenham um traba-
Ihoigual ou de valorigual.

Contudo, o principio da igualdade tem sido subvertido nalguns casos,
nomeadamente quando é utilizado para reduzir direitos, como por exem-
plo, o aumento da idade de reforma das mulheres dos 62 para os 65
anos, ou mais recentemente, a chamada convergéncia de pensoes entre
o sector plblico e o sector privado em que, sob a alegacao de que as pen-
soes atribuidas pela Caixa Geral de Aposentagdes tinham valor mais ele-
vado que as atribuidas pela Seguranca Social, se enveredou pela necessi-
dade de baixar o valor das primeiras para ficarem ao nivel das segundas.

E PRECISO POR TERMO AS

DISCRIMINACOES

Para a CGTP-IN, a politica de direita é responsavel pelos ataques suces-
sivos aos direitos das mulheres trabalhadoras, quando:

e As discriminacoes directas e indirectas sao responsaveis por grande
parte das disparidades salariais;

e As qualificacoes e a experiéncia adquiridas pelas mulheres sao menos
recompensadas em termos econdémicos do que as adquiridas pelos
homens. O diferencial salarial cresce a medida que aumenta o nivel de
qualificacao, o que significa que as mulheres com trabalhos mais quali-
ficados sao sujeitas a discriminacoes salariais ainda mais acentuadas.

o Asdiscriminagoes sao também mais pronunciadas no sector privado
(diferencial de 29,4%) do que no sector publico (13,5%) e entre os
trabalhadores a tempo parcial (21,6% face a 17,4% entre os trabalha-
dores atempo completo).

EFECTIVAR A

BASTA DE

PROPAGANDA!

Em 2013, por ocasiao do Dia Inter-
nacional da Mulher (8 de Marco),
foram aprovadas quatro Resolucoes
pela Assembleia da Republica:

e Sobre o combate as discrimina-
coes salariais, directas e indirec-
tas (Resolucaon®45/2013);

® Pela nao discriminacao laboral das
mulheres (Resolucao n® 46/2013);

e Pelo combate ao empobrecimen-
to e a agudizacao da pobreza
entre as mulheres (Resolu¢ao n°
47/2013);

o Defesa e valorizacao efectiva dos
direitos das mulheres no mundo
do trabalho (Resolucao n° 48
/2013).

Entretanto, nada foi avancado e no
dia 5 de Marco, véspera do Dia da
Igualdade Salarial em Portugal, vem
o Governo aprovar um conjunto de
medidas alegadamente destinadas
a promover a igualdade salarial
entre mulheres e homens, que pas-
sam pela apresentacao e debate de
relatérios bem como outras aferi-
coes e medigoes, que so6 por si, nao
asseguram que O problema seja
ultrapassado, de forma integrada,
com a urgéncia e eficacia necessari-
as, para além de ficarem bastante
aquém das Resolucoes aprovadas e
que importa cumprir. Mais do que
declaracgoes de circunstancia o que
se exige do Governo € que respeite e
valorize o papel da mulher no traba-
Ilho e na sociedade.

IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

Tal facto implica uma ruptura com a politica do Governo do PSD/CDS, de forma a:

® Promover a dinamizacao da contratacao colectiva como fonte fundamental para o combate a discriminacao das
mulheres, nomeadamente em matéria de acesso ao emprego, salarios, condigoes de trabalho, progressao na

carreira e formacao profissional;

e Combater a disparidade salarial entre as mulheres nomeadamente as que enfrentam multiplas desvantagens,
como as mulheres com deficiéncia, as mulheres pertencentes a minorias e as mulheres sem qualificacoes;

e Garantir que as licencas de maternidade e paternidade (parentalidade) ndo podem ser motivo de discriminacao

das mulheres no mercado de trabalho;

e Assegurar que a educacao contribua para eliminar os estere6tipos de género na sociedade.

PROPOSTAS PARA
AUMENTAR A NATALIDADE

Portugal tem actualmente uma das mais baixas taxas de natalidade da Europa, situacao que
se pode vir a agravar com o0 aumento da emigracao de centenas de milhares de jovens. Em
2013 o numero de nascimentos foi inferior a 83 mil, 0 mais baixo de sempre desde que ha
registos. Esta situagao implica riscos graves para a subsisténcia do pais, quer a nivel econémi-
co, quer da sustentabilidade dos nossos sistemas de protecgao social.

Face as politicas de austeridade que estao a ser impostas, o elevado desemprego e o conse-
quente empobrecimento das familias, parece dbvio que a primeira medida a adoptar sera
proporcionar aos potenciais pais as condi¢cdes socioecondémicas minimas que lhes permitam
desenvolver com dignidade e responsabilidade as suas funcoes de pais, pois nao é credivel
que alguém pense seriamente em constituir uma familia se nao tiver garantida a satisfacao
das suas necessidades basicas.

A promocao da natalidade tera de passar pela adopgao de uma politica global que articule,
entre outros, aspectos como a elevacao do nivel de rendimentos, a estabilidade do emprego,
horarios de trabalho que garantam a conciliacao da vida familiar com a vida profissional e o
apoio social as familias sob diversas formas desde o aumento e a diversificacao das presta-
¢coes sociais a existéncia e disponibilidade de servicos e equipamentos sociais plblicos de
proximidade e em nimero suficiente.

Neste contexto, a CGTP-IN considera indispensavel:

e A afirmacao do principio da seguranca no emprego, que passa pelo combate a precarieda-
de no trabalho e no emprego. A precariedade nao proporciona a seguranga econémica nem
a estabilidade social e familiar suficiente para permitir constituir familia e ter filhos. 62% dos
jovens com menos de 25 anos e 31,5% entre 0os 25 e 0s 34 anos tém contratos precarios.

e Uma distribuicao justa da riqueza pelas varias classes e grupos sociais e a adopcao de uma
politica salarial, incluindo a actualizacao do salario minimo nacional, que proporcione rendi-
mentos justos a todos os trabalhadores;

e Aadopcao de politicas que favorecam o crescimento econémico e o emprego, e que permi-
tam nomeadamente travar a emigracao galopante dos jovens em idade fértil, que esta a
contribuir decisivamente para a quebra da natalidade. Por outro lado a falta de emprego,
aliada a instabilidade laboral leva a que as jovens geracoes adiem para cada vez mais tarde
o projecto de constituicao de familia, o que contribui também para o decréscimo da natalida-
de por ébvias razdes biologicas, quem comeca a ter filhos mais tarde, tera menos filhos.

e A adequacao da organizacao do tempo de trabalho ao exercicio de responsabilidades
parentais o aumento e a desregulacao dos horarios de trabalho dificultam ou impossibili-
tam mesmo a conciliacao entre vida familiar e profissional e sdo desmotivadoras da decisao
de ter filhos. As/os trabalhadoras/es portuguesas/es trabalham em média 41 horas por
semana (incluindo horas extraordinarias regulares) e cerca de 60% nao tém um horario
regular, trabalhando por turnos, ao serao, a noite, ao Sdbado ou ao Domingo, o que dificulta
a conciliacao familiar e profissional. Este problema nao se resolve com mais creches e jar-
dins-de-infancia e/ou o prolongamento dos respectivos horarios de funcionamento. A edu-
cacao responsavel dos filhos exige tempo de convivio e interac¢ao familiar;

¢ O fim do encerramento de servigos publicos de proximidade, como sejam escolas, centros
de salde e hospitais. Quem decide ter filhos, necessita de seguranca em termos de acesso
facil, rapido e directo a servicos de salde de qualidade e, por outro lado, a disponibilidade de




