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‘Agir nos locais de trabalho!
'Exigir o aumento dos salarios e a
melhoria das condicoes de trabalho!

Né&o ha outro caminho, temos mesmo de zelar pelo
nosso futuro agora! O nosso papel enquanto jovens
e aplicarmos as nossas capacidades e energia na
defesa das nossas condi¢des de trabalho e de vida.

Somos capazes de criar UM FUTURO MELHOR!

Nao podemos mais aceitar o futuro que  N&o podemos aceitar a destruicdo da  vez mais dos nossos pais e familiares.
nos querem impingir e impor! seguranga social, os baixos salarios, 0 Temos uma palavra a dar em tudo o

Vivemos, estudamos, trabalhamos e aumento dos horarios de trabalho e a  que se esta a passar e temos o direito
empenhamo-nos para que possamos ter ~ Sua desregulaggo, o ndo pagamento do g ¢ dever de Iutar por uma vida melhor!
condicdes de vida dignas no nosso pais.  trabalho suplementar, as pressées e

O nosso esforgco ndo pode continuar a assedio, as doengas profissionais e a MUDAR DE POLiT|CA!

. . . falta de condigbes de seguranca.
ser utilizado para servir os interesses de

grandes grupos econdmicos e de paises ~ N@0 podemos continuar a adiar os nos- GOVERNO RUA!
como a Alemanha. sos planos de vida e a depender, cada '
Disponivel ‘Somos nos que temos de exigir os
em nossos direitos. Sempre foi pela luta dos CESP

trabalhadores que se conquistaram os
NOSSOS direitos., , (Pagina 3)




LUTAREVENCER

Sabias que
Mesmo sob o regime Dia Internacional

politico fascista que ditava a da Mulher
vida dos portugueses, estas
vitérias sao hoje
relembradas por trés
feriados de comemoracgao
nacional

25

Dia da Liberdade

Conquistado pelos trabalhadores
portugueses, em alianga com as Forgas
Armadas (o MFA), foi um dia em que o
povo saiu a rua, depois de largas
décadas de resisténcia e de represséo,
transformando aquilo que foi um golpe de
Estado num processo revolucionario,
pondo fim a um regime de ditadura onde
eram violados os direitos humanos mais
basicos.

Com o fim da ditadura o povo passou a
ter liberdade de expressdo, ganha o
direito a saude, educacao, cultura e

r

Dia Internacional
do Trabalhador

Conquistado internacionalmente, reflete
a luta de milhares trabalhadores de
Chicago (EUA), que no dia 1 de Maio de
1986 sairam para as ruas lutando contra
as normais 12 a 18 horas de trabalho
diario que faziam, por condigbes de
trabalho mais dignas e mais justas.

habitagao.

Nés que conhecemos Portugal
democratico, esquecemo-nos das
inUmeras vitérias obtidas por tantos
trabalhadores que deram a vida e o seu
suor para que hoje possamos ser livres.

Para reprimir estes manifestantes as
forgas policiais responderam
violentamente, e o que deveria ter sido
uma manifestagao pacifica resultou em
varios mortos, feridos e 8 presos (cinco
condenados a forca).

Se em tempos dificeis eles ndo
baixaram as armas e lutaram
porqué desistir agora e perder os
nossos direitos (8 horas de
trabalho, as habitagbes, o
trabalho, a saude, educacgao dos

O 8 de Margo marca a histéria de luta das
mulheres por condi¢des dignas de
trabalho, nomeadamente, pela redugéo
dos horarios de trabalho, pela igualdade
de salarios entre homens e mulheres,
pela emancipacéo politica e pela
igualdade de direitos.

A 8 de Margo de 1857, as trabalhadoras,
de uma fabrica téxtil, em Nova lorque,
fizeram greve barricando-se na mesma.
Estas reclamavam a redugao do horario
de trabalho de mais de 16 horas por dia
para 10 horas e por receberem menos de
um tergo do salario dos homens.

Durante esse protesto deflagrou um
incendio e cerca de 130 mulheres
morreram carbonizadas. Como
homenagem a essas mulheres em 1910
durante a 12 Conferéncia Internacional de
Mulheres, realizada em Copenhaga e
dirigida pela Internacional Socialista, o dia
8 de Margo, é declarado data de
comemoragao dos direitos das mulheres.

Em Portugal durante o periodo da
ditadura fascista, s6 no 1° de Maio de
1962, se comemorou realmente esta
data, por todo o pais, deu-se uma das
maiores jornadas de luta dos
trabalhadores que reclamavam o fim do
fascismo e da guerra colonial a libertagao
dos presos politicos, melhores condi¢cdes
de vida e a sua liberdade. Estes
enfrentaram as forgas policiais (PIDE)
que responderam com uma violenta
repressao resultando em mortos, feridos
€ presos.

Através de uma greve os trabalhadores
agricolas do Alentejo e Ribatejo
conquistam neste e noutros dias de luta,
as oito horas de trabalho diarias.

Esta comemoragdo em liberdade s6
voltou a acontecer no 1° de Maio de
1974, seis dias apos a libertagcdo de pais
do regime politico fascista que condenava
os portugueses, a um pais onde o direito
a saude, a educagdo, a cultura, a

Agora é a nossa vez de lutar!



Comeércio:

poder
condicdes de trabalho no
estragam a nossa vida e futuro.

l‘
VSESTIRNRNE |

Esta é a realidade com que vive a grande

maioria dos jovens portugueses.

O ataque sucessivo por parte dos varios
governos ao salario de quem trabalha,
tem asfixiado a vida dos trabalhadores.

O custo de vida aumentou, alimentagéo,
gas, agua, as rendas... Tudo aumentou

menos os salarios!

No sector do comércio, “criou-nos” um
grande problema, como trabalhadores
sabemos mais que ninguém, que hoje
sdo muito menos aqueles que entram na

loja e compram.

Mas para o patrao, os lucros tém que se
manter. Forgando-nos a vender e a
impingir aos clientes para que comprem.
Tarefa dificil e pouco digna para quem a

faz.

D
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www.cesp.pt

Os baixos salarios, a diminuigao do
de compra e as

mas
COMmeércio,

Como se ndo bastasse a imposicdo de
“abordar” de imediato os clientes mal
entram na loja, chegam a instalar conta-
dores, para saberem quantos clientes
entraram na loja e quantos compraram,
com as consequéncias que isso tem no

nosso salario.

Os baixos salarios no comércio sdo uma
realidade constante, atribuem prémios e
compensagdes, conforme aquilo que se
vende no més, criando uma grande
instabilidade nos salarios, que variam
todos os meses dependendo das vendas

que se faga.
Estas sdo mas condigbes de trabalho!

Cria-se um clima de medo entre os tra-
balhadores na pressdo para vender,
medo de perder o trabalho, de ir para o

——
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IHQUERITO
DENUNCIA

desemprego, afectando e muito psi-
cologicamente a vida quer seja profis-
sional ou pessoal dos trabalhadores.

Para além destes problemas, somos
confrontados com horarios desregu-
lados, ficamos constantemente mais
tempo depois da hora, porque temos
que repor, acabar de atender o cliente,

limpar... Sem pausas para comer, ir a

casa de banho... llegalidades atras de

ilegalidades para o patrdo n&o con-
tratar mais trabalhadores.

Somos nds que temos de exigir os
nossos direitos.

Sempre foi pela luta dos trabalhadores
que se conquistaram os nossos direi-
tos.

Exige que se cumpra o contrato colec-
tivo de trabalho!

E ele que garante a actualizacdo dos
salarios e a regulagdo das condigbes
de trabalho!

O

Para além da nossa pagina de internet
(www.cesp.pt) onde disponibilizamos
informacao sindical sobre a tua activi-

dade profissional, direitos, sindicaliza-
¢ao, inquérito/denuncia, actualizagdo

de dados de sdcio, etc, podes contac-
tar-nos numa das nossas delegagdes:

Aveiro Tel: 23 437 73 20 cespaveiro@cesp.pt
Beja Tel: 28 432 26 78 cespbeja@cesp.pt

Braga Tel: 25 321 78 68 cespbraga@cesp.pt
Braganca Tel: 27 333 34 54

C. Branco Tel: 27 234 34 34 cespcbranco@cesp.pt
Coimbra Tel: 23 982 60 96 cespcoimbra@cesp.pt
Elvas Tel: 26 862 27 51 cespelvas@cesp.pt
Evora Tel: 26 673 79 00 cespevora@cesp.pt

Faro Tel: 28 982 36 21 cespfaro@cesp.pt

Guarda Tel: 27 121 28 53 cespguarda@cesp.pt
Leiria Tel: 24 482 35 42 cespleiria@cesp.pt
Lisboa Tel: 21 358 33 30 cespnacional@cesp.pt
Porto Tel: 22 200 04 09 cespporto@cesp.pt
Santarém Tel: 24 332 23 27 cespsantarem@cesp.pt
Setubal Tel: 26 552 20 47 cespsetubal@cesp.pt

V. Castelo Tel: 25 882 24 68 cespviana@cesp.pt
V. Real Tel: 25 932 34 17

Viseu Tel: 23 242 34 09 cespviseu@cesp.pt

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servigcos de
Portugal
Sede: Rua Almirante Barroso n23 1049-023
Lisboa T: 21 358 33 30 Fax: 21 358 33 39
Email: cespnacional@cesp.pt
www.facebook.com/cesp.sindicato
www.twitter.com/cespportugal
www.cesp.pt



ESCRITORIOS E SERVIGCOS

Escondidas entre “quarto paredes” estdo mas condi¢des de
trabalho, muitas vezes desumanas, de milhares de jovens
que se esforgam por construir a sua vida com cada vez

menos condigdes

“Estas abaixo
do teu
objetivo!”

A pressao e as mas
condigcoes de
trabalho

Nos “call centers®, seguradoras, escritorios,
dentistas e muitos outros locais dos ser-
vigos, estamos sujeitos, cada vez mais, a
exigéncias doentias para cumprir objec-
tivos, muitas vezes irreais, que nao pas-
sam de pretextos para exigir mais trabalho
por menos salario e condi¢des de trabalho.

Muitas vezes um salario minimo, horas e
horas de trabalho para além do horario
normal de trabalho (sem receber), para
tentar obter a tal “produtividade” e cumprir
objectivos com o bolso cada vez mais

vazio.

Tudo em nome de um “tem de ser’ que
enriguece quem se aproveita das nossas
qualificagbes e trabalho e nos retira a

Garante os IBI!S direitos

Ganha--Forca

saude e a oportunidade de construirmos a

nossa vida.

Vivemos o assédio moral, a pressdo e a
falta de condi¢des de trabalho que nos em-
purra para a falta de habitagédo, estudos e
alimentacado correcta, para as depressoes,
insénias, ansiedade, problemas digestivos,
etc, destruindo a nossa saude e tudo o que
nos esforgamos por construir na nossa vida.

A importancia de nos sindicalizar-
mos e organizamos, nao
aceitando as mas condicbes de
trabalho é a base imprescindivel
para que tenhamos um futuro
melhor!

Sindicaliza-te

DIREITOS

Verifica a tua
categoria pro-

fissional:

Sao muitos os trabalhadores,
jovens que as empresas néo
classificam de acordo com as
funcdes que desempenham.

Muitos chegam a ser apelida-
dos pelas empresas de
“‘Responsaveis de loja” ou
“‘Gerentes”, estando sujeitos
a todos os tipos de pressdes
e exigéncias, exercendo com
competéncia as respectivas
responsabilidades, sem que o
seu salario base corresponda
com o que os CCT'’s estipulam.

Os Contratos Colectivos de
Trabalho estipulam a carreira
profissional dos trabalhado-
res que as empresas tém
obrigatériamente de respei-
tar.

Ao longo dos anos de servi-
GO, existe uma progressao
profissinal a qual acresce
uma actualizagao salarial
minima no vencimento base,
de acordo com a tabela do
Contrato Colectivo Aplicavel.

Consulta o teu Contrato
Colectivo e defende-o!

Em caso de duvida dirige-te

Participa!

Envia-nos as questdes que te
preocupam no teu local de
trabalho.

Se desejares, podes contri-
buir com informacgao, dese-
nhos, fotografias e ideias.

Envia a informacgao para ces-
pinformacao@cesp.pt



