Combater o assedio
moral e sexual

A Convencao das Nacoes Unidas
de 1989, declara que todos os
Estados devem eliminar as formas
de discriminacao contra a mulher,
dando particular importancia ao
assedio sexual.

um momento tdo critico que atravessamos em
que se assiste a uma declarada desvaloriza-
cdo do Direito do Trabalho, colocar no debate
a questdo do assédio moral e sexual, assume
grande relevancia, ndo sé porque este problema tende a
aumentar com o aumento da exploracdo, mas também por-
que o tratamento e combate a estas situacoes, nédo se afi-
gura de facil abordagem, quer ao nivel sindical, quer legal.
Importa, pois, munirmo-nos com as ferramentas basicas
de informacédo e sustentacdo que permitam o seu conhe-
cimento mais aprofundado, para uma intervencao sindical
mais atenta e eficaz
O enquadramento legal internacional, remonta ao nivel
da OIT, a 1958, a Convencado no n° 111, na qual se consi-
dera o assédio sexual como a maior e mais violenta forma
de discriminacao sobre as mulheres trabalhadoras.
A Convencao das Nacodes Unidas de 1989, declara que
todos os Estados devem eliminar as formas de discrimi-
nacdo contra a mulher, dando particular importéncia ao
assédio sexual.
Em 1991, a U.E. aprova um Cédigo de Boas Praticas, para
ser tido em conta pelos Estados membros, com vista a
alertar para o perigo de assédio sexual e a necessidade
de combater esse fenémeno.
Ja em 1995, a Declaracéo do Programa de Accédo de Pe-
quim, consagrou como um dos objectivos, o de desenvol-
ver accoes para defender os direitos das mulheres, in-
cluindo a luta contra o assédio sexual feminino.

A Directiva 2002/73/EC de 23 de Setembro, que altera a
Directiva 76/207/EEC, sobre a Igualdade de Tratamento
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego, forma-
cdo profissional e condicdes de trabalho, passou a proibir
expressamente o assédio sexual, considerando-o como
uma forma de discriminacdo em funcdo do sexo e confi-
gurando-o como uma discriminacdo em funcéo do género.
O actual Cdédigo do Trabalho veio, em 2009, a consagrar
o conceito de Assédio no seu artigo 29°, entendendo-se o
mesmo, como “o comportamento indesejaco, nomeada-
mente o baseado em factor de discriminacéio, praticacdo
quando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formacéo profissional, com o objectivo ou o
efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a
sua dignidade ou de lhe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador”.
Constitui, ainda, assédio sexual o comportamento indese-
jado de cardcter sexual, sob a forma verbal, ndo verbal ou
fisica com o objectivo ou o efeito ja referido.

Classifica a nossa lei, de contra-ordenagao muito grave,



a violacédo do disposto neste artigo, o que determina que
a Autoridade para as Condicoes de Trabalho tenha de

actuar em caso de queixa.

Cabe referenciar, que esta disposicdo é reforcada pelo

que se dispde na alinea c) do n°® 1
do artigo 127° do Cédigo do Tra-
balho que estabelece como deve-
res do empregador “... proporcionar
boas condigoes de trabalho do pon-
to de vista fisico e moral”.

Também, a nossa legislacdo penal,
consagra no seu artigo 163° do Co-
digo Penal o crime de “coacéo se-
xual”.

No entanto, verificamos que ape-
sar de a lei conter normas enqua-
dradoras, continua a persistir uma
invisibilidade do problema, que
determina, que poucos sejam os
casos que chegam a ACT e aos
Sindicatos.

Por outro lado, também relativa-
mente aos casos de assédio sexual
e nomeadamente quanto ao assédio
moral ou mobbing, séo pouco os ca-
sos que chegam a barra dos tribu-
nais, apesar de existirem, algumas

decisdes conhecidas, nomeadamente sobre assédio moral,
existindo uma manifesta dificuldade de prova.
O assédio moral e sexual, é em si préprio, uma forma de

violéncia, em que as mulheres sdo a maioria das vitimas.
Perturba o ambiente de trabalho, degrada a relagédo la-

boral e tem um efeito devastador sobre as vitimas, na sua

O assédio moral e
sexual, é em si proprio,
uma forma de violéncia,
em que as mulheres sao

a maioria das vitimas.
Perturba o ambiente
de trabalho, degrada a
relacao laboral e tem
um efeito devastador
sobre as vitimas, na
sua maioria mulheres,
com consequéncias
graves para a saude
das trabalhadoras e

repercussoes econdomicas

para a empresa e para a
Seguranca Social.

maioria mulheres, com consequéncias graves para a sau-

de das trabalhadoras e repercus-
sbes econdmicas para a empresa
e para a Seguranca Social, devido
ao grau de absentismo que provoca
para todos os envolvidos, que inte-
ressa prevenir e encarar, sobretudo
numa situacdo de agravamento ge-
ral das condigdes de trabalho.

Neste contexto, foi criado ao nivel
da CITE (Comisséo Para a Igual-
dade no Trabalho e no Emprego),
um grupo de trabalho especifico,
(que engloba 2 representantes da
CIMH|CGTP-IN) para tratar des-
te problema premente do assédio
moral e sexual nos locais de tra-
balho, com vista a criar um Cédigo
de Boas Prdticas, dirigido, quer
ao sector privado, quer ao sec-
tor publico, de molde a melhorar
as condicdes de trabalho das/dos
trabalhadoras/es e a instituciona-
lizar procedimentos concretos de

prevengdo e reacgdo, ultrapassando o medo de repre-
sdlias e facilitando assim a recolha de prova e o com-
bate a este problema social e laboral.



